€1 Kimberly-Clark Colombia

42° Congreso de Ergonomia, Higiene,
Medicina y Seguridad Ocupacional.

Hotel Intercontinental Medellin - Colombia

2,3y 4 de noviembre de 2022

Se

dela
Ocupacional Experiencia Exitosa
e =<V —retorma Kimberly Clark Colombia

Planta Tocancipa  __} |

. Evento Btmodal
0 rganiza: Virtual / Presencial

CSOA

cuRPURABIﬂN DE SAL“D Ac d?ilﬁ%gn(‘;%ﬁr{lgg;g
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL o rrnegtallodie Capii Actocgin




Organiza:
CORPORACION DE SALUD |
CS@ OCUPACIONAL Y AMBIENTAL 8 dSIE ana
eld
Dcupaclonal

Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

( JJ»&“ i G
4 )

EL | N F I N | T ES EL LIiMITE

44\

?s?“' Transformacion Cultural
, Misién Tokancipa

g
€3 Kimberly-Clark

et



Un Mejor Cuidado para un Mundo Mejor

Semana

de la
Ocupacional

Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

Evolucion de la Transformacion Cultural
Vamos por la Maillot Ser los #1
LAO KC
Resultados

Excepcionales

2019 7
2020 9
2021 1
2022 0

~ Comportamientos Lideres:
Influenciar
Comunicacion Asertiva
Solucion de Problemas
Estandarizar

Inconsistencia en los

Resultados X S S—
Oportunidad en el
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Un Mejor Cuidado para un Mundo Mejor 28

" Ocupacional
humano y lo técni

en un mundo que se trans

El Infinito es el Limite

NUESTRA
ASPIRACION 2025

SER LA PLANTA #1 EN LAO

Optimizar el 1. : Altos niveles 1 Equipo de alto
costototal | de servicio :_ desempeno
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Un Mejor Cuidado para un Mundo Mejor Sernana

dela
Ocupacional

Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

FORMULA GANADORA TOKANCIPA

EHS d CALIDAD o COSTO o SERVICIO = GENTE

Formas de

Desarrollo de nuestra Foco en los Jugar para Movernos Desarrollo de nuestra
gente consumidores ganar rapidamente gente
e I el s — — ¢ bbb - - = — — — e e —
Mejorar nuestra gestion Dar mayor robustez a Optimizar el costo total Entregar el producto Lograr una cultura
del riesgo aumentando nuestros procesos para para ser los mas solicitado con la auténoma, basada en el
la concienciay brindar madurezy competitivos y rentables cantidad correcta y el gerenciamiento del
autocuidado para tener sostenibilidad del SGC de la Region. tiempo indicado. desarrollo de nuestra
una planta sana, segura poniendo al cliente en el gente.
y sostenible. centro.
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Nave EHS: Mision Nos Cuidamos liderado por
Nuestros Exploradores

€ Kimberly-Clarl

Area: Proteccién Infantil CB7

Mapa de

Un Mejor Cuidado para un Mundo Mejor

iesgos

Zona/Elemento:

Tambor formador

Paro de emergencia- SOA

Sistema de bloqueo de guarda- RLS

RIESGOS

MITIGACION DEL RIESGO

1. Riesgo mecanico, cortes en manos

2. Riesgo mecanico, Golpes y atrapamientos partes
en movimiento

3. Riesgo mecanico, Quemaduras por cabezales de
adhesivo

4. Riesgo quimico, material particulado SAM -
manipulacién de sustancias quimicas

1.Paro de emergencia, Guardas de seguridad,
interlock, fichas LOTOTO, uso de guantes G40
2.Instalacién de espuma protectora, Paro de
emergencia, Guardas de seguridad, fichas LOTOTO,
RLS

3.Fundas cabezales, Sefializacion riesgo superficie
caliente.

4. Procedimiento para limpieza de SAM, revision
hojas de seguridad

Semana
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Ocupacional

Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma
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Enfoque en los Comportamientos Seguros

Las Tres Responsabilidades

De Seguridad

SEGURO

a casa,

Resolverlo
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Un Mejor Cuidado para un Mundo Mejor

Semana

dela
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Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

Empoderamiento de Nuestros Colaboradores

tHAZ LOJ

CORRECTOe

DERECHO DE DETENGA CUALQUIER TRABAJO O

COMPORTAMIENTO INSEGURO

Estimado colaborador, la seguridad es
nuestro principal valor y por esto es
ecesario cumplir las normas de

d y comprometernos con
mismo en cuidarnos, cuidar a
ros comparieros y acatar cualquier
e seguridad que nos permita
prevenir accidentes.

TRABAJO SEGURO

Usted tiene la RESPONSABILIDAD y
AUTORIDAD de habar y detener
cualquier actividad o comportamiento
inseguro. Na 2ra penalizado por esto,
este es mi compromiso con ustedes

Esta tarjeta le da la autoridad
de detener cualquier trabajo o Gerente de Planta
comportamiento inseguro para
usted o sus compareros

iHAZ LO CORRECTO
POR LOS QUE AMAS!
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Inversion en Condiciones Locativas cada vez mas Seguras
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